Istrazivanje o
porodicnim
firmama u Crnoj Gori

Istrazivanje je sproveo
Centar za edukaciju ,Pro Educa’
u saradnji sa agencijom Montimprex”
iz Podgorice tokom marta 2017 godine.
U istrazivarju je ucestvovalo 85
porodicnih firmi iz Cre Gore.
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firmi posluje
manje od 20 godina
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firrmi su osnowvall nashjedenco kupljeno
sadasnj viasmici

* Srbija: 574%,
osna i Hercegovina: 73.6%
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Postotak firmi u kojima rukovodi...
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smanjenje
prinoda U ad
ra poslednje tri godine
prisutng je kod 22 4% firmi,
daok je polovina firmi svoie
prinode povecala [52.9%)
Prinodi su ostali
neprarmijenjen

kod 24,7% preduzeca
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NAJVECI IZAZOVI: Samo
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42,4% Pronalazak kvalitetnih radnika 5,9 A’
vlasnika
22.,4% Jaka strana konkurencija porodicnih
firmi planira
20% Visoke obaveze prema drzavi ?TFS;Z?:S
ey : e odlazak
o, svakodnewne administrativne poteskoce 7
po u penziju.

* Srbija: 9.3%, Bosna i Hercegovina: 16,7%

spitanik (18,8%) smatra da
v, Dana i
i generalni direktor
a 12,9% ispitanika,
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Nesto vise od trecine ispitanika (38,8 /3) na visokoj
poziciji u firmi ima menadzera koji nije ¢lan porodice.
MNajcesce obavljaju poslove 1zvrinih direktora, sefova

finansijskog sektora 1 komercijalista.

* Srbija: 30,9%., Bosna i Hercegovina: 47.4%
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